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PROGRAMA DE CURSO

Nombre de la asignatura: Taller de Desarrollo Humano |1 Ciclo: Primavera 2019

Profesores: Roberto Atilano, Dulce Coba Colli, José EK Euan, Juanita Jiménez | Clave:ABIM-014
Jiménez, Miguel Leon, Maria de Jesus Méndez Aguilar, Margarita de Abril
Navarro Favela, Aurora Xolalpa.

Facilitadores: Claudia Pérez Interian, Patricia Neftaly Ruiz Cab.

Objetivo general: El/la alumno/a se reafirma como una persona capaz de | Horas: 48
transformar (se) positivamente a partir de la adquisicién de herramientas | Créditos 5
personales y técnicas que faciliten su desempefio académico, profesional y de
compromiso social.

Objetivos especificos:
o La/el estudiante realiza acciones para su continuo desarrollo a partir de
su autoconocimiento y deteccion de areas de oportunidad
o La/el estudiante emplea diversos recursos acadéemicos que faciliten su
desempefio universitario, profesional y de compromiso social.
« La/el estudiante aplica normas de conducta y convivencia que generan
relaciones mas satisfactorias y pacificas.

Antecedentes académicos: Taller de Desarrollo Humano |

Articulacion con otras experiencias formativas del mapa curricular: Desarrollo Humano I, Taller de
construccién de consensos y solucion de conflictos, Introduccion al Desarrollo Sostenible, Taller de
construccion del conocimiento y razonamiento critico, Analisis contemporaneo.

Competencias generalesy especificas a desarrollar

Competencia general: El alumnado identifica sus &reas de oportunidad para su desarrollo personal y
profesional, establece pautas para su mejora en beneficio propio y comunitario

Competencias especificas: El alumnado genera habilidades para su vida personal y profesional como
parte de una comunidad que permitan su desarrollo congruente con el cuidado personal, del ambiente, y
de las comunidades

Contribucién al perfil de egreso: Permite al estudiante generar competencias que guien su desempefio
COMO personas sanas, comprometidas consigo mismas, su cultura, su comunidad y el ambiente

Temario

Sem. | Tema/Objetivo/Subtemas

Tema 1: Desarrollo humano sostenible, interculturalidad y liderazgo social.
Objetivo: Generar procesos reflexivos en torno al desarrollo humano sostenible, buen vivir, capitalismo,
patriarcado, colonialismo y liderazgo social.

18 de enero | -Mision y vision

-Presentacion de Aulas correspondientes a cada grupo
| docentes y facilitadores

-Prueba diagnéstica.
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas
Ceremonia intercultural de apertura del Ciclo.
-Resultados de -Programa del curso (Acevedo, 2007)
evaluacion diagnostica | -Video “La gran idea de Binta” (Alonso, 2001)
-.Encuadre TDH II PPT (Casillas y Santini,
I Desarrollo Humano -Técnica ‘Liro-liro’ 2009)
25 de enero | Sostenible e -Panorama de la realidad actual (pobreza, | (Lera, 2014)
Interculturalidad servicios de salud, educacion, las guerras,
violencia de género, adicciones, salud
mental, entre otros)
Buen vivir-Sumak -PPT (Torralba Rosello, 2011)
Kawsay -Video (Alem, 2011)
Il -El impacto del -Trabajo en equipo y exposicién (Kawsay, 2010)
01 de desarrollo y la *Carta declaratoria del Buen Vivir de los | (Valdeavellano, 2012)
febrero modernidad en la estudiantes (Chiriboga, 2010)
sociedad (Holloway, 2005)
-Avances tecnoldgicos (CONAPRED, 2008)
Liderazgo social -Video (Fernandez-Fonsecay F.,
-Concepto y préacticas -Lectura 2017)
-Dinamica de enfoques comunitarios (Ignasi Carreras, Amy
Leaverton y Maria
v Sureda, 2009).
8- Febrero (Colectivo Zapatista,
2015)
(Gonzélez-Radio, 2006).
(Varela, 2013)
(Bonino Mendez, 2017)
(Rojas-Andrade, 2013)
Liderazgo social -Herramientas comunitarias (Geilfus, 2002).
\ -Herramientas y trabajo | -Lectura (Ouvifia, 2007)
15- Febrero | comunitario -Dinémica grupal (Carreras, Leaverrton, &

-Actividad fuera del aula

Sureda, 2018)

(Lagarde, Claves
feministas para el
poderio y autonomia de
las mujeres, 1997)
(Colectivo Zapatista,
2015) (Holloway, 2005)
(Carreras, Leaverrton, &
Sureda, 2018)

Tema 2: Fortalecimiento de habilidades personales para la incidencia en la transformacion social
Obijetivo: Fortalecer las habilidades de las y los estudiantes de manejo del estrés, pensamiento complejo,

resiliencia,
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas
VIy VIl | Autoestimay -Exposicion en PPT (Paz, 2010)
22 Febrero | Habilidades para la -Proyeccion de videos »
. A (Mantilla, 1999)
vida -Dinamica grupal
Herramientas para la -Técnigagyivenciales. (Limpens, 2015)
Vil Comunicacion ‘Exposicion. ] ] .
08-Marzo Habilidades péra *Agthldad relacionada con el dia de la (Rod,rlguez, Gon_zalez
hablar en pablico mujer Ramirez, & Molina
' Landaverde, 2014)
-Exposicién
Relaciones -Ejercicios por escrito basados en (Becofia, 2016)
IX interpersonales ejemplos personales usando la TREC
15- Marzo | saludables (Trujillo, 2008)
Primera evaluacion parcial
-Presentacion de cortos para la reflexion | (Ouvifia, 2007)
colectiva (Carreras, Leaverrton, &
-Exposicién Sureda, 2018)
-Preguntas y respuestas (Lagarde, Claves
X feministas para el
22- Marzo | Negociacion efectiva poderio y autonomia de

las mujeres, 1997)
(Colectivo Zapatista,
2015)

(Carreras, Leaverrton, &
Sureda, 2018)
(Holloway, 2005)

Tema 3: Promocidn del bienestar y prevencion de riesgos a la salud integral de las juventudes.
Objetivo: Promover el bienestar integral de la comunidad estudiantil, previniendo riesgos a su salud fisica,
mental y social, a través de la participacion activa en eventos formativos y de promocion.

-Conferencia
-Stands
-Actividades fuera del aula

(Varela, 2013) (Lagarde,
Claves feministas para el
poderio y autonomia de
las mujeres, 1997)

I Jornada de (Lagarde, Claves
X1 : . 2
Bienestar, Género y feministas para la
29- Marzo . o
Sexualidad negociacion en el amor,
2001)
(Bonino Mendez, 2017)
XIl Herramientas para la | -Conferencia
05-Abril | prevencion de
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas
adicciones -Elaboracion de materiales para la
prevencion de adicciones

Tema 4: Habilidades transversales para el quehacer profesional con responsabilidad y compromiso social
Objetivo: Fortalecer las herramientas para el desempefio exitoso de las labores profesionales con compromiso
y responsabilidad social.

Responsabilidad y -Conferencia/mesa panel
compromiso social -Preguntas y respuestas
-Dignidad, derechos, -Lectura
identidad y no
X111 discriminacion
12 de abril . .
--La vinculacion y el
compromiso social de
las universidades
interculturales
-Ser agentes de cambio | -PPT
X1V -El profesior]al yla -Preguntas y respuestas
03 de mayo empresa socialmente -Lectura
responsables -Actividades fuera del aula
-Cierre del curso
XV Evaluacion comprehensiva
10 de mayo
XVI Ceremonia de Cierre de fin de cursos
17 Mayo
Evaluacion
A. Criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion Porcentaje
del estudiante
Evaluaciones parciales 15%
Un entregable (Carta Declaratoria, 15 de marzo)
Evaluacion Comprehensiva 25%
Un entregable al final del semestre (Portafolio final de temas, 3 de
mayo)
Interculturalidad 40%
Asistencia a 2 horas semanales de Clubs (Formato de firmas) 15%
Diario 10%
Entregable (Video, 5 de abril) 15%
Valores: Trabajo en equipo, empatia, participacion activa, 10%
puntualidad, respeto, responsabilidad, entrega en tiempo y forma de
tareas, colaboracion.
Asistencia a las sesiones 10%
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Evaluacion del Profesor(a) en Aula por parte del coordinador(a) o profesor(a)
designado(a)

Criterios.
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

. Atencién a las dudas u observaciones de los estudiantes.

0. Evaluacion del aprendizaje del tema integrada al desarrollo de la clase.

Puntualidad en el inicio y la conclusién de la clase.

Comunicacion de los objetivos de la clase comunicados con claridad.
Desarrollo del tema de la clase.

Participacion de la mayoria de los estudiantes de la clase.
Estrategia(s) pedagogica congruente con los objetivos de la clase.
Uso de apoyo(s) didactico(s).

Interés por parte de los estudiantes en el tema de la clase.
Respeto mutuo entre profesor y estudiantes.

Perfil del docente:

Formacion y/o experiencia en desarrollo humano, técnicas de estudio, Terapia racional emotiva
conductual, sexualidad, buen vivir, derechos humanos, técnicas agroecoldgicas y otras habilidades
transdisciplinares.
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NOTA:

Los entregables que conforman el portafolio podran requerirse por el/la facilitador/a en
las fechas y horarios que acuerde con el grupo antes de las entregas oficiales, para dar un
seguimiento puntual de los avances y recomendaciones para el Optimo desempefio
individual y colectivo.



